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Załącznik nr 8 do  

ZAPYTANIA OFERTOWEGO nr 1/2025 z dnia 24 marca 2025 r.  

(numer ogłoszenia w Bazie Konkurencyjności: 2025-69832-220858) 

 

 

 

KRYTERIA OCENY OFERTY 
 

1. Przedstawione oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego.  

2. Za najkorzystniejszą uznana zostanie oferta, która uzyska największa ilość punktów. 

3. Nie dopuszcza się ofert wariantowych ani niekompletnych. 

4. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania – 100.  

5. Kryteria, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty oraz znaczenie tych 

kryteriów prezentuje poniższa tabela: 

  

Lp. Kryterium Punktacja Sposób oceny 

Warunki finansowe 

1 Cena netto za h 
świadczenia usług przez 
współpracownika/eksperta 
na poszczególnych 
stanowiskach 

Maksymalnie  
56 pkt jako 

suma punktów 
wynikająca z 

oceny stawki za 
każde z 

opisywanych 
stanowisk 

System Engineer – max 8 pkt 

Administrator Sieci i Systemów – max 8 

pkt 

Analityk Systemowy – max 8 pkt 

Database System Engineer – max 8 pkt 

IT Project Manager – max 8 pkt 

Net Developer/System Engineer – max 8 

pkt 

DevOps Engineer – max 8 pkt 

Liczba punktów za każde stanowisko z 

osobna kalkulowana według wzoru: 

(najniższa zaoferowana w postępowaniu 

cena netto za stanowisko) / (zaoferowana 

cena netto za stanowisko) * maksymalna 

ilość punktów za stanowisko zaokrąglona 

do 2 (dwóch) miejsc po przecinku np. 

150/190*8=0,79*8=6,32 

 

2 Elastyczność rozliczeń 0 lub 14 pkt Zapewniona przez Oferenta możliwość 
rozliczeń: 
- miesięcznych oraz 
- w modelu time&material oraz 
- w modelu fixed price.  
Spełnienie powyższych (łącznie) – 14 pkt. 
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Brak zapewnienia przez Oferenta łącznie 
dostępności powyższych modeli rozliczenia 
– 0 pkt. 

Gwarancje i elastyczność 

3 Okres próbny i warunki 
rozwiązania umowy 

0 lub 10 pkt Zapewniona przez Oferenta możliwość 
zakończenia współpracy ze specjalistą bez 
kar umownych w ciągu pierwszych 30 dni 
od zrealizowanego zamówienia – 10 pkt. 
 
Brak deklaracji Oferenta o możliwości 
zakończenia współpracy ze specjalistą bez 
kar umownych w ciągu pierwszych 30 dni 
od zrealizowanego zamówienia – 0 pkt. 

4 Możliwość wymiany 
specjalisty w razie 
niedopasowania  

 

0 lub 10 pkt Zapewnienie przez Oferenta możliwości 
wymiany specjalisty w razie 
niedopasowania  
- 10 pkt. 
 
Brak zapewnionej możliwości wymiany 
specjalisty w razie niedopasowania – 0 pkt.  

Współpraca przez cały okres realizacji Projektu 

5 Zapewnienie 
dedykowanego Project 
Managera/Account 
Managera 
 

0 lub 10 pkt Zapewnienie przez Oferenta przez cały 
okres realizacji współpracy, w cenie 
zawartej umowy, opieki dedykowanego 
Project Managera/ Account Managera  
– 10 pkt. 
 
Brak zapewnienia dedykowanego Project 
Managera/Account Managera zgodnie z 
powyższymi wymaganiami – 0 pkt. 

 

6. Przedmiotowe kryteria będą weryfikowane na podstawie formularza ofertowego stanowiącego 

załącznik nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego oraz oświadczeń Oferenta stanowiących 

załącznik nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego. 

7. W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawcę, Zamawiający może 

zawrzeć umowę z Wykonawcą, który spełnia wymagania zapytania ofertowego i którego oferta 

uzyskała kolejno najwyższą liczbę punktów. 

 

 


